
                                                                                                
 

 
 

                                Seminário + Workshop de “Gestão de Riscos Institucional” 
 
OBJETIVO 
Despertar a necessidade da Fundação e da empresa controlada ou mantenedora, disporem de 

um eficaz plano de gestão de riscos corporativos das organizações, para um efetivo controle 

sobre os atos de gestão com o objetivo de garantir a perenidade das instituições adotando os 

princípios de Sustentabilidade Corporativa, bem como fortalecer seus sistemas gerenciais, 

através de Controladoria Interna, Auditoria Externa e Jurídica, na prevenção de riscos. 

PÚBLICO ALVO 
Principais executivos e diretores, CEO, CFO, ADM, Conselheiros, membros do Comitê de 

Gestão de Riscos, gerentes e profissionais da alta administração da empresa, das áreas jurídica, 

administrativo-financeira, planejamento estratégico, auditoria e controladoria interna, área de 

seguros, RH, ISO – Qualidade e Conformidade - O&M Organização e Métodos, Comercial, 

Compras, Tecnologia e TI (engenharia de produção e de operações) Relações com o Mercado, 

contabilidade, governança corporativa, com interesse no desenvolvimento de técnicas 

modernas de gestão de riscos para a alta administração, com o objetivo de dar maior segurança 

às ações das organizações. 

METODOLOGIA 
Cada participante durante o seminário matutino, terá a oportunidade de conhecer os conceitos e 

os critérios de analise de riscos. Na parte da tarde, poderá mapear os riscos corporativos de suas 

respectivas áreas de responsabilidade; definir quais controles implantar na organização, 

determinar as ações para mitigar riscos e completar os campos em aberto na apostila. 

 PROGRAMA  
  - Definição, conceito, vantagens e benefícios, competências do Conselho e do Comitê de 

Gestão de Riscos, critérios básicos para analise de riscos, processo de analise, agravamento de 

riscos, composição do comitê executivo de gestão de riscos e áreas de risco. 

  - Mapeamento de riscos: Estratégicos, Institucionais, Operacionais, 

     Financeiros, Comerciais, de Recursos Humanos, Tecnológicos, de TI e Jurídicos. 

- Ações para mitigar riscos e alternativas para: assumir, compartilhar ou transferir riscos a 

terceiros. 
 
PALESTRANTE  
Roberto Cintra Leite é sócio-diretor da Cintra Leite Consultores de Gestão Empresarial, 
empresa especializada em Formatação e Implantação de Sistemas de Governança 
Familiar, Corporativa e Fundacional. Foi membro da ABVCAP / SP e do subcomitê de 
Gestão de Riscos do IBGC. É Conselheiro da UCBEU e membro do Conselho Fiscal do 
CIEE / SP. 
Site: www.cintraleite.com.br  
E-mail: rcl@cintraleite.com.br 
Tel: 3816-7555 ou 3294-3485 
 


