
                                                                                               
 

 
 

                                         
 

Seminário 
“Governança e Sustentabilidade Corporativa” 

OBJETIVO 
Despertar a necessidade de a empresa dispor de um Conselho de Administração efetivo e eficaz 

para a gestão do sistema de Governança e Sustentabilidade Corporativa, utilizando os 

instrumentos de controle, bem como fortalecer seus sistemas gerenciais através de 

Controladoria Interna, Auditoria Externa e, Jurídico. 

PÚBLICO ALVO 
Membros dos Comitês Executivos e/ou dos Conselhos de Administração, Fiscal, Consultivo, 

sócios controladores, acionistas ou quotistas minoritários, principal executivo, diretores, 

sucessores e profissionais de empresas de capital fechado, aberto, familiar ou não, da área 

jurídica (compliance) administrativa – financeira auditoria e controladoria internas, TI, RI, 

gestão de riscos e, governança corporativa, com interesse no desenvolvimento de técnicas 

modernas de controle da alta administração, com o objetivo de dar maior transparência aos atos 

de gestão ao mercado financeiro e investidor. 

METODOLOGIA 
Cada participante terá a oportunidade de analisar e discutir as técnicas modernas do sistema de 

governança corporativa, e definir os tipos de Conselho e Comitês Executivos e controles 

internos implantar em sua empresa e como melhor comunicar ao mercado as informações da 

empresa. 

PROGRAMA  
Porque adotar um sistema de Governança Corporativa? 

Quais são os benefícios do Sistema de Governança Corporativa? 

Como tornar uma empresa elegível para o grau de investimento? 

Quais são os 4 princípios básicos de Governança Corporativa? 

Quais são os órgãos de Governança Corporativa? 

Qual é o processo evolutivo do sistema de Governança Corporativa? 

Quais são as causas de má gestão e/ou fraudes nas empresas? 

Quais são os controles do Sistema de Governança Corporativa? 

Como avaliar o Sistema de Governança Corporativa? 

Quais são os critérios de avaliação das Agências de Rating? 

Quais são os relatórios de gestão e controle? 

Quais são os critérios básicos de analise de risco? 

O que o CEO espera do Conselho? 

O que o Conselho espera do CEO? 

Quais as funções do Diretor de Relações com Investidores?  



                                                                                               
 

Como fazer a comunicação corporativa em conjunto com o “Market Maker”? 

Quais são as tendências do Sistema de Governança Corporativa? 

 
 
PALESTRANTE  
Roberto Cintra Leite é sócio-diretor da Cintra Leite Consultores de Gestão Empresarial, 
empresa especializada em Formatação e Implantação de Sistemas de Governança 
Familiar, Corporativa e Fundacional. Foi membro da ABVCAP / SP e do subcomitê de 
Gestão de Riscos do IBGC. É Conselheiro da UCBEU e membro do Conselho Fiscal do 
CIEE / SP. 
Site: www.cintraleite.com.br  
E-mail: rcl@cintraleite.com.br 
Tel: 3816-7555 ou 3294-3485 
 


